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1. CIL

Cilem této Smérnice o ochrané oznamovatell (dale jen ,Smérnice") je stanoveni podminek pro
podavani oznameni o protipravni ¢innosti, dale pro pfijeti a posouzeni téchto oznameni, jakoz i
pro zajisténi napravy a evidenci reSeni oznameni.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smérnice je platnd pro vSechny zaméstnance, uchazede o zaméstnani, OSVC, ¢leny
predstavenstva, dobrovolniky, staZisty, dodavatele a obchodni partnery DNS a.s.

3. POJMY A ZKRATKY

Pojem Zkratka Definice
Organizace, spolec¢nost, firma DNS DNS a.s.
Odpovédny zaméstnanec oz Eamést_nanec odpovédny za realizaci konkrétniho
cinnosti
General Manager GM Top management
Human Resources HR Personalni oddéleni
Koordinator vedeni pro KIS Jmenovany zaméstnanec odpovédny za vytvoreni,
integrovany systém zavedeni, uplatfiovani a udrzovani IMS
Whistleblowing Zakon o ochrané oznamovatell
m né vydélecné ¥
Osoba samostatne vydelecne 0sve

¢inna

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych

General ~ Data  Protection GDPR osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o

Regulation volném pohybu téchto Udajli a o zruseni smérnice
95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt).
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4. ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Popis procesu / ¢innosti / pravomoci

Funkce (zkratka)

o SCH S
Tvorba a aktualizace smérnice HR GM KIS
Seznameni zaméstnancl se smérnici a aktualizacemi HR
Citlivost: Verejna 6/18

Dokumentace je fizena pouze v elektronické formé. V pfipadé vytisténi se jedna o nefizeny dokument.




Identifikace dokumentu: S-17 Whistleblowing
Platnost od: 15. 12. 2023 " dns
Vydani / Revize: 1/ 00

5. DEFINICE

5.1. Definice
Nize uvedené pojmy maji v tomto dokumentu nasledujici vyznam:

5.1.1 Dotcené osoby znamenaji zaméstnance Spolecnosti, véetné zaméstnancd
docasné pridélenych k vykonu prace pro Spole¢nost, ¢leny organu Spolecnosti, dalsi osoby
vykonavajici Pracovni cinnost pro Spole¢nost a jakékoli dalsi fyzické a pravnické osoby
spolupracujici se Spole¢nosti na zakladé smluvniho vztahu a jejich zaméstnance, ¢leny organd a
dalsi spolupracuijici osoby.

5.1.2 Informace vyloucené z oznameni znamenaji informace, jejichz sdélenim v
ramci Oznameni by doslo k poruseni zakonné povinnosti micenlivosti, zejména informace tykajici se
&innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, informace, jejichz sdélenim by dodlo k poruseni
povinnosti micenlivosti registrované cirkve ¢i naboZenské spolecnosti v souvislosti s vykonem
zpovédniho tajemstvi nebo obdobného prava, informace, které by mohly ohrozit podstatny
bezpetnostni zajem Ceské republiky, informace podléhajici Iékai'skému tajemstvi, informace podiéhajici
advokatni micenlivosti a dalsi informace uvedené v § 3 Zakona (viz odstavec 5.1.15).

5.1.3 Napravné opatreni znamena opatreni k napravé Protipravniho jednani a k
budoucimu predchazeni jeho vzniku.

5.1.4  Nastroj znamena nastroj pro prijimani a feSeni Oznameni v ramci Spolecnosti,
dostupny na adrese www.nntb.cz/c/dnsas.

5.1.5 Odvetné opatreni znamena jakékoli jednani vyvolané Oznamenim a ucinéné
Spolecnosti Ci jinou osobou na jeji pokyn, ke kterému dochazi v souvislosti s vykonem Pracovni innosti
a které mohou Oznamovatel ¢i Spriznénad osoba dlivodné povazovat za zasah do svych prav (i
opravnénych zajmd, a to zejména rozvazani pracovniho poméru, odvolani vedouciho zaméstnance z
pracovniho mista, zména pracovni doby nebo pracovisté, snizeni platu nebo odmény z dohody, nerovné
zachazeni nebo jiné znevyhodnéni.

5.1.6  Oznameni znamena podnét ucinény Oznamovatelem o Podezielé skutecnosti,
ktery obsahuje alespon informace uvedené v ¢l. 7.4 této Smérnice.

5.1.7 Oznamovatel znamena fyzickou osobu Cinici Oznameni dle Zakona, ktera vi
a/nebo se jinak dozvédéla o Podezrelé skuteCnosti pred vykonem, pfi vykonu nebo po vykonu Pracovni
Cinnosti. Spolecnost vyluCuje pfijimani oznamovani od osoby, ktera pro povinny subjekt (firmu)
nevykonava praci nebo jinou obdobnou cinnost.

5.1.8 Podezrela skutecnost znamend skuteCnost nasvédCujici drivéjSimu i
budoucimu Protipravnimu jednani.

5.1.9  Protipravni jednani znamena jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby,
pro niz Oznamovatel, byt zprostfedkované, vykonaval nebo vykonava Pracovni €innost, a které

Citlivost: Verejna 7/18
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5.1.9.1 ma znaky trestného cinu,

5.1.9.2 ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni
hranice je alespori 100.000,- K¢,

5.1.9.3 porusuje Zakon o ochrané oznamovateld,

5.1.9.4 porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

- financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb,
financnich produktd a financénich trhd,

- dané z prijm@ pravnickych osob,

- predchazeni legalizaci vynos( z trestné cinnosti a financovani terorismu,

- ochrany spotiebitele,

- souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

- bezpectnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

- ochrany zivotniho prostredi,

- bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

- radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

- hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,

- ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

- ochrany osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych
komunikaci a informacnich systémd,

- ochrany finan¢nich zajm{ Evropské unie, nebo

- fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni
podpory podle prava Evropské unie.

5.1.10 Pracovni ¢innost znamena
5.1.10.1 vykon zaméstnani v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
5.1.10.2 vykon sluzby nebo statni sluzby,
5.1.10.3 vykon samostatné vydélecné cinnosti,

5.1.10.4 vykon prav spojenych s clenstvim v pravnické osobé, funkce clena
organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan ¢i jinak povolavan (voleny organ),

5.1.10.5 sprava svérenského fondu,

5.1.10.6 dobrovolnicka ¢innost,

5.1.10.7 prace v ramci docasného pridéleni zaméstnance,

5.1.10.8 prace zaméstnance agentury prace nebo odborné praxe a staze,

5.1.10.9 vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy o poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiné obdobné pInéni, nebo
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5.1.10.10 uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou ¢innost.

5.1.11 Prislusna osoba znamena osobu, ktera pfijima Oznameni, tato prezkoumava
a navrhuje mimoradna opatfeni dle odst. 9.5 Smérnice a Napravna opatreni. PfislusSnou osobou miize
byt jen fyzicka osoba, ktera je bezllhonna, zletila a piné svépravna.

5.1.12 Smeérnice znamena tuto Smérnici o ochrané oznamovateld.
5.1.13 Spolecnost znamena spolecnost DNS a.s.
5.1.14 Spriznéna osoba znamena:

5.1.14.1 osobu, kterd umoznila nebo usnadnila ucinéni nebo zkoumani
dGvodnosti Oznameni;

5.1.14.2 osobu, ktera je vlici Oznamovateli blizkou osobou;
5.1.14.3 pravnickou osobu, jejimzZ je Oznamovatel spole¢nikem nebo ¢lenem;
5.1.14.4 pravnickou osobu, jejihoz voleného organu je Oznamovatel ¢lenem;

5.1.14.5 osobu, ktera je ve vztahu k Oznamovateli nebo pravnické osobé dle
odst. 5.1.14.3 nebo 5.1.14.4 Smérnice osobou ovladajici, ovladanou nebo osobou ovladanou
stejnou ovladaijici osobou;

5.1.14.6 osobu, ktera je zaméstnancem Oznamovatele nebo ktera je vUcCi
Oznamovateli v obdobném postaveni;

5.1.14.7 osobu, pro kterou Oznamovatel vykonava Pracovni ¢innost;

5.1.14.8 svérensky fond, jehoz je Oznamovatel nebo pravnicka osoba dle odst.
5.1.14.3 nebo 5.1.14.4 Smérnice zakladatelem, obmyslenym nebo osobou, ktera zvysi majetek
svérenského fondu smlouvou nebo porizenim pro pfipad smrti.

5.1.15 Zakon znamena zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, ve znéni
pozdéjsich predpist.

6. PUSOBNOST SMERNICE

6.1. Osobni plisobnost

Tato Smérnice je zavazna pro vsechny Oznamovatele, Dotcené osoby a Prislusnou osobou.

6.2. Vécna plisobnost

Tato Smérnice upravuje podavani, prijimani, posuzovani a reSeni Oznameni, jakoz i evidenci
prijatych Oznameni.

6.3. Casova piisobnost
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Tato Smérnice se pouzije na Oznameni, ktera se tykaji Protipravnich jednani bez ohledu na to,
zda k nim doslo pred ¢ po nabyti Gcinnosti Smérnice.

7. PODAVANI OZNAMENI

7.1. Podani oznameni

Dotcéené osoby, které maji informace o Podezrelé skutecnosti, mohou ucinit Oznameni dle této
Smérnice, a/nebo ucinit Oznameni prostrednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému vedeného
Ministerstvem spravedinosti.

7.2. Osoba prijimajici Oznameni

Oznameni prijimaji PFislusné osoby jmenované Spolecnosti. Jejich seznam vcetné kontaktnich
Udajt je uveden v priloze této Smérnice

7.3. Zplisob podani Oznameni

Oznamovatel mlze ucinit Oznameni predevsim prostiednictvim Nastroje. Pfislusna osoba pfijme
také oznameni ucinéné prostrednictvim e-mailu, telefonicky nebo Ustné v misté sidla Spolecnosti
Ci v jiném misté stanoveném na zakladé dohody s PrisluSnou osobou; podani Ustniho oznameni
bude Oznamovateli umoznéno v primérené Ihité, nejdéle vsak do 14 dnl ode dne, kdy o to
Oznamovatel pozadal. Kontakty na PrisluSené osoby jsou uvedeny v priloze smérnice.

7.4. Obsah Oznameni

Oznameni obsahuje Udaje o jménu, prijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichZ je mozné
dovodit totoznost Oznamovatele a dale informace o mozném Protipravnim jednani.

8. PRIJIMANI OZNAMENI

8.1. Prijeti Oznameni

Prislusna osoba pfijme Oznameni ucinéné jakymkoli zplsobem dle odst. 7.3 Smérnice. Pfislusna
osoba vsak prijeti Oznameni odmitne, pokud obsahuje Informace vylou¢ené z oznameni; v
takovém pripadé Oznamovatele vyrozumi, ze Oznameni nem{Zze byt z téchto dlvod( pfijato, a to
ve |h(té dle odst. 8.7 Smérnice. Paklize Prislusna osoba prijme Oznameni ucinéné jinym zplisobem
nez prostfednictvim Nastroje, je povinna takové Oznameni zaevidovat v ramci Nastroje bez
zbytecného odkladu po jeho obdrzeni.

8.2. Ziskavané informace
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Prislusna osoba se pfi prijimani Oznameni dotazuje Oznamovatele na nasleduijici:
8.2.1 popis Podezrelé skutecnosti;

8.2.2 informace o Protipravnim jednani, zahrnujici popis Protipravniho jednani, cas
Protipravniho jednani a uvedeni zapojenych osob;

8.2.3 Udaje Oznamovatele a zapojenych osob (jméno, pfijmeni, datum narozeni a
bydlisté, pozice ve Spolecnosti i vztah ke Spolec¢nosti, telefon, e-mail, vztah zapojenych
osob k Protipravnimu jednani);

8.2.4 didkazy a dalsi dostupné informace a dokumenty o Protipravnim jednani;

8.2.5 pripadny souhlas Oznamovatele s informovanim pfislusného spravniho, policejniho
nebo jiného organu verejné moci; tento souhlas neni Oznamovatel povinen udélit.

8.3. Ochrana totoznosti

Prislusna osoba zajistuje, Ze nedojde zasadné k prozrazeni totoznosti Oznamovatele, Spriznénych
osob ani osob uvedenych v Oznameni. Totoznost téchto osob mlze PFislusna osoba sdélit treti
osobé pouze s jejim pisemnym souhlasem, popf. v pripadech, kdy je k takovému sdéleni povinen
na zakladé zakona; v takovém pripadé o takovém postupu a diivodech sdéleni totoznosti informuje
Oznamovatele. Timto neni dotéena moznost Prislusné osoby informovat Spolecnost o totoznosti
osob, jejichz jednanim doslo a/nebo mélo dojit k Protipravnimu jednani Ci které do né&j byly
zapojeny, dle dalSich ustanoveni této Smérnice.

8.4. MIicenlivost o informacich v Oznameni

Prislusna osoba zachovava micenlivost o skutec¢nostech, které se dozvédéla pri vykonu své innosti
dle této Smérnice, zejména o informacich uvedenych v Oznameni, a to i po ukonceni vykonu této
Cinnosti. Prislusna osoba neposkytne treti osobé informace, které by mohly ohrozit Gcel Cinéni
Oznameni. Timto neni dotCena moZnost Prislusné osoby informovat SpoleCnost o zjiSténych
Protipravnich jednanich dle dalSich ustanoveni této Smérnice.

8.5. Zaznam obsahu Oznameni

Pred ucinénim telefonického i Ustniho Ozndmeni poudi Prislusnd osoba Oznamovatele o
skutecnosti, Ze se souhlasem Oznamovatele mlze byt pofizena zvukova nahravka Oznameni; bez
souhlasu Oznamovatele k pofizeni nahravky oznameni nedojde. Prislusna osoba dale pouci
Oznamovatele 0 moznosti vyjadrit se ke zvukové nahravce ¢i prepisu a toto mu umozni. Pripadné
vyjadreni prilozi PrislusSna osoba k porizené nahravce Ci prepisu. Prislusna osoba dale sepise
pisemny zaznam, ktery vérné zachyti podstatu takového Oznameni. PfisluSna osoba dale pouci
Oznamovatele o moznosti vyjadrit se k takovému zaznamu a toto mu umozni.
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8.6. Zpracovani osobnich adaji

Na zpracovani osobnich udajli v souvislosti s 0oznamenim se nevztahuje povinnost posouzeni vlivu
zpracovani osobnich Udajli na ochranu osobnich Gdajli. Osobni Udaje se ve vztahu k oznameni
zpracovavaiji na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c) obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd (dale
jen ,GDPR"). Zvlastni kategorie osobnich Udajt podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR je mozné ve vztahu k
oznameni zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR. Informacni povinnost
podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tfeba plnit za soucasného zachovani dlvérnosti podle tohoto vnitfniho
predpisu. Vykon prava na pristup k osobnim udajlim podle ¢l. 15 GDPR Ize subjektu udajd v
souladu s ¢l. 23 GDPR umoznit pouze za predpokladu, Ze bude zachovana divérnost totoZnosti
oznamovatele a dalSich osob uvedenych v Oznameni.

8.7. Informovani o prijeti Oznameni

Prislusna osoba informuje Oznamovatele o pfijeti Oznameni do 7 dnd od jeho pfijeti. Tato
povinnost se neuplatni v pfipadé, kdy:

8.7.1 Oznamovatel vyslovné pozadal PrislusSnou osobu, aby ho o prijeti Oznameni
nevyrozumivala, nebo;

8.7.2 je zfejmé, Ze vyrozuménim o prijeti Oznameni by doSlo k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele jiné osobé.

9. POSOUZENI OZNAMENI

9.1. Lhiita pro posouzeni a informace o priibéhu

Prislusna osoba posoudi ddvodnost Oznameni do tficeti (30) dnli od jeho pfijeti. Ve skutkové Ci
pravné slozitych ptipadech mize Pfislusna osoba tuto Ihiitu prodlouzit az o tficet (30) dnd, nejvyse
vSak dvakrat; v takovém pripadé vSak musi o prodlouzeni Ihiity a jeho d@vodech vzdy informovat
Oznamovatele pred uplynutim plvodni Ihdty. PFisluSna osoba nebude Oznamovatele informovat
dle tohoto odst. 9.1 Smérnice v pripadech dle odst. 8.7.1 a 8.7.2 této Smérnice.

9.2. Zptsob Feseni Oznameni
Prislusna osoba posuzuje Oznameni osobné a neni pfi ném vazana pokyny jinych osob ve
Spolecnosti.

9.3. Priibéh posuzovani

Prislusna osoba pfi posuzovani dlivodnosti Oznameni provadi zejména nasledujici kroky:

9.3.1 detailné posuzuje Podezrelou skutecnost a dohledava dalsSi Podezrelé skutecnosti;
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9.3.2 ziskava uceleny obraz o Protipravnim jednani, zahrnuijici detailni informace o
Protipravnim jednani, jeho prdbéhu, vyvoji v Case a opakovani, konkrétnim jednani
zapojenych osob a jejich podilu na tomto Protipravnim jednani;

9.3.3 posuzuje ziskané dlkazy, informace a dokumenty o Protipravnim jednani a ziskava
veskeré dalsi dlkazy, informace a dokumenty k vysetfeni konkrétniho Protipravniho
jednani, a to jak vlastni aktivitou, tak od Povinnych osob a za spoluprace s nimi.

9.4. Soucinnost

Spolecnost a Dotcené osoby poskytnou Pfislusné osobé veskerou soucinnost potfebnou pro
posuzovani Oznameni, a to vcéetné osobnich konzultaci, poskytnuti jakychkoli informaci a
dokument( a zpfistupnéni zafizeni a prostor SpoleCnosti. Tuto soucinnost poskytne Spolecnost i
Dotcéené osoby i tehdy, pokud by se jejim poskytnutim dopustily poruseni povinnosti micenlivosti
zaloZené smlouvou, zakonem ¢. 280/2009 Sb., dariovym fadem, ve znéni pozdéjsich predpisd,
nebo jinymi pravnimi predpisy upravujicimi vykon Pracovni cinnosti. Bez ohledu na vyse uvedené
vSak nesmi dojit k naruseni d@vérnosti Informaci vyloucenych z Oznameni.

9.5. Prijeti mimoradnych opatreni

Pokud Prfislusna osoba dojde pfi feSeni Oznameni k zavéru, Zze dlvodné hrozi zavazné (i
nenapravitelné nasledky Protipravniho jednani, navrhne neprodlené ¢lendim statutarniho organu
Spolecnosti s vyjimkou takovych clend, kterych se Protipravni jednani pfimo tyka, popf. pokud se
Protipravni jednani tyka vsech ¢lenl statutarniho organu Spolecnosti, ¢lenlim nejvyssiho organu
Spolecnosti, mimoradna opatreni k zabranéni vzniku téchto negativnich nasledkl. Mimoradnymi
opatrenimi jsou zejména udéleni pokynu Dotcené osobé, zamezeni pristupu Dotcené osobé k
zarizenim ¢i do prostor Spolecnosti, zména zarazeni Ci povinnosti Dotcené osobé ¢i docasné
preruseni spoluprace s DotCenou osobou, je-li to mozné. Mimoradna opatreni Prislusna osoba
nenavrhne, pokud by timto postupem mohlo dojit k vyzrazeni totoZnosti Oznamovatele nebo
Spriznéné osoby nebo ke zmareni nebo ohrozeni Ucelu trestniho Fizeni ¢i Fizeni o prestupku, popr.
0 jednani majiciho znaky prestupku. Osoba odpovédna za prijeti mimoradnych opatfeni bude
uréena za priméreného uziti postupu dle odst. 10.1 Smérnice. Mimoradna opatieni budou
provadéna do ukonceni posuzovani Oznameni dle odst. 9.6 Smérnice a prijeti Napravnych opatteni
dle odst. 10.1 Smérnice.

9.6. Zaveér posouzeni

Na zakladé posouzeni Oznameni ucini PfisluSna osoba zavér o tom, zda doslo k Protipravnimu
jednani ¢i nikoli, zda bylo Oznameni ucinéno v dobré vife Oznamovatelem domnivajicim se v dobré
vire o pravdivosti informaci uvedenych v Oznameni, jaké byly okolnosti Protipravniho jednani a
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zapojené osoby ve smyslu odst. 9.3.2. Smérnice a tyto zavéry podlozi dlikazy, informacemi a
dokumenty dle odst. 9.3.3 Smérnice.

9.7. Informovani Spolecnosti

Pokud Prislusna osoba dojde k zavéru, ze doslo k Protipravnimu jednani, oznami tuto skutecnost
¢lendim statutarniho organu Spolecnosti s vyjimkou takovych clend, kterych se Protipravni jednani
pfimo tyka, popf. pokud se Protipravni jednani tyka vsech Clend statutarniho organu Spolecnosti,
oznami PFislusna osoba tuto skutecnost ¢lendim nejvyssiho organu Spolecnosti. V tomto oznameni
uvede PFislusna osoba také navrhovana Napravna opatreni, ledaze by timto postupem mohlo dojit
k vyzrazeni totoZnosti Oznamovatele nebo Spriznéné osoby nebo ke zmareni nebo ohrozeni ucelu
trestniho Fizeni i Fizeni o prestupku, popt. o jednani majiciho znaky prestupku; v takovém pripadé
navrhne Prislusna osoba Napravna opatreni v okamziku, kdy tyto okolnosti nebudou branit jejich
prijeti.

9.8. Informovani Oznamovatele

Prislusna osoba dale informuje Oznamovatele v plvodni ¢i prodlouzené Ihité dle odst. 9.1
Smérnice o tom, zda bylo Ozndmeni posouzeno jako ddvodné ¢i nikoli. Pfislusna osoba nebude
Oznamovatele informovat dle tohoto odst. 9.8 Smérnice v pripadech dle odst. 8.7.1 a 8.7.2 této
Smérnice.

9.9. Pouceni Oznamovatele

Pokud bylo Oznameni vyhodnoceno jako neddivodné, pouci Pfislusna osoba Oznamovatele o tom,
Ze na zakladé skutecnosti uvedenych v Oznameni a dalSich ji znamych skutecnosti neshledala
podezieni ze spachani Protipravniho jednani a soucasné pouci Oznamovatele o moznosti podat
Oznameni  prostfednictvim  vnéjSiho oznamovaciho systému vedeného Ministerstvem
spravedinosti, nebo shledala, ze Oznameni se zaklada na nepravdivych informacich. V pripadeg,
kdy se Oznameni tykalo Protipravniho jednani, pouci Prislusna osoba Oznamovatele o pravu ucinit
oznameni u prislusného organu verejné moci.

9.10. Informovani organt

Pokud PFislusna osoba dosla k zavéru, Ze existuje dlivodné podezieni na spachani Protipravniho
jednani, a soucasné ziskala od Oznamovatele souhlas dle odst. 8.2.5 Smérnice, neprodlené
informuje prislusny spravni, policejni nebo jiny organ verejné moci. Pokud je toto Protipravni
jednani trestnym cinem, ucini o ném oznameni dle zakona vzdy.
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10. RESENI OZNAMENI

10.1. Napravna opatreni a Dotcené osoby

Pokud bylo Oznédmeni vyhodnoceno dle ¢l. 9 této Smérnice jako d@vodné, urci organ Spolecnosti,
kterému byla tato skutecnost oznamena dle odst. 9.7 Smérnice, pfijimana Napravna opatreni dle
odst. 10.3 Smérnice a Dotcené osoby povérené zajisténim téchto Napravnych opatreni, o emz
neprodlené informuje PrisluSnou osobou.

10.2. Informovani Oznamovatele

PrisluSna osoba bez zbyte¢ného odkladu informuje Oznamovatele o Napravnych opatfenich
prijimanych dle odst. 10.1 Smérnice. Pfislusna osoba nebude Oznamovatele informovat dle tohoto
odst. 10.2 Smérnice v pripadech dle odst. 8.7.1 a 8.7.2 této Smérnice.

10.3. Napravna opatreni

K napraveni nebo predeijiti Protipravniho jednani mohou byt pfijata zejména, nikoliv vSak pouze,
nasleduijici Napravna opatreni:

10.3.1 udéleni pokynu Dotcené osobé ¢i jiny zplisob napravy faktického stavu;
10.3.2 zamezeni pristupu Dotcené osoby k zarizenim ¢i do prostor Spolecnosti;
10.3.3 zména zarazeni ¢i povinnosti Dotéené osoby;

10.3.4 ukonceni ¢i zména spoluprace s Dot¢enou osobou;

10.3.5 kazeriské opatieni vici Dotcené osobé Ci vyuZiti sankénich mechanismi dle smlouvy
s Dotcenou osobou;

10.3.6 kompenzace Ujmy vzniklé poskozenym osobam a zajisténi odborného poradenstvi
poskozenym osobam;

10.3.7 uplatnéni naroku na nahradu Ujmy ¢i na zdrZeni se dalSiho Protipravniho jednani,
popf. podpora poskozené osoby pfi jejim uplatnéni takového naroku vici skddci;

10.3.8 podani trestniho oznameni, uplatnéni naroku na nahradu Skody v trestnim fizeni,
popf. podpora poskozené osoby pfi téchto krocich.

11. EVIDENCE OZNAMENI

11.1. Zplsob vedeni evidence
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Prislusna osoba vede v souladu se Zakonem evidenci vsech Oznameni, a to vyhradné v Nastroji.
Tato evidence je pfistupna pouze PrislusSné osobé, ktera nesmi ohrozit dlvérnost v nich
uchovavanych informaci.

11.2. Obsah evidence

V evidenci jsou vedeny veskeré informace o rfeSeni Oznameni dle této Smérnice, a to v rozsahu
pozadovaném Zakonem (datum pfijeti oznameni; jméno, prijmeni, datum narozeni a kontaktni
adresa Oznamovatele, nebo jiné Udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele, jsou-li
tyto Udaje zndmy; shrnuti obsahu Oznameni a identifikace Dotcené osoby, proti které Oznameni
smérovalo, je-li jeji totoznost znama; a datum ukonceni posouzeni dlvodnosti Oznameni
Prislusnou osobou nebo povérenym zaméstnancem a jejich vysledek.

11.3. Doba uchovani

Prislusna osoba je povinna uchovavat Oznameni podané prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému a dokumenty souvisejici s Oznamenim po dobu péti (5) let ode dne prijeti takového
Oznameni.

12. DALSI POVINNOSTI PRI RESENI OZNAMENI

12.1. Nestrannost

Prislusna osoba postupuje pfi vykonu prav a povinnosti podle Smérnice nestranné.

12.2. Zakaz postihu Prislusné osoby

Prislusna osoba nesmi byt za radny vykon své Cinnosti dle Zakona jakkoli postihovana.

12.3. Dlivérnost Oznameni

Veskeré Dotcené osoby a Prislusna osoba chrani dlvérnost obsahu Oznameni a souvisejicich
informaci, vcetné totoznosti Oznamovatele, Spriznénych osob a dalSich osob uvedenych v
Oznameni dle odst. 8.3 a 8.4 Smérnice a zasahuji do prav téchto osob jen v nutném rozsahu
povoleném Zakonem.

12.4. Zakaz Odvetnych opatreni

Oznamovatel ani Spriznéné osoby nesmi byt vystaveny v navaznosti na ucinéné Oznameni a v
souvislosti s vykonem Pracovni Cinnosti jakymkoli Odvetnym opatfenim. Timto vSak nejsou
dotéeny moznosti opravnéného postupu Spolecnosti vic¢i Oznamovateli v pfipadé, kdy ucinil
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védomé nepravdivé Oznameni, jakoz i vici dalsim osobam podilejicim se na ucinéni takového
Oznameni.
12.5. Zverejnéni udaji

Prislusna osoba bude udrzovat aktualni informace o zplsobech oznamovani, identité Pfislusné
osoby a kontaktnich Udajich pro dorucovani oznameni, které Spolecnost uverejiuje zplsobem
umoznujicim dalkovy pristup.

13. SOUVISEJICI DOKUMENTACE

14. SEZNAM PRILOH

e Priloha¢. 1: Prislusné osoby
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Priloha C. 1: Prislusné osoby

1. Spolecnost DNS a.s. jmenovala prislusSnou osobu:

Prislusna osoba Email Telefon
PhDr. Veronika Cerna VCerna@dns.cz +420 724 222 165

2. V pripadé nepritomnosti nebo v pfipadé stfetu zajmu byla jmenovana druha pfislusna osoba:

Prislusna osoba Email Telefon

Bc. Zuzana Fouskova zfouskova@dns.cz +420 724 222 178

Romana Gabova rgabova@ed.cz +420 724 222 133
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